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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja, hogy részletesen meghatdrozza a Debrecen-Nyiregyhazi Egyhdzmegye (a
tovabbiakban: Egyhazmegye) fenntartasaban miikk6dé Szent Jamos Katolikus Bdlesode,
Ovoda, Altaldnos Iskola és AMI koznevelési intézményben a téritési dij és a tandij
szamitasinak ¢és fizetésének modjat, a tanulméanyi eredményre és a szocidlis helyzetre
tekintettel adhaté engedményeket.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya

E Szabdlyzat hatélya kiterjed a Egyhazmegye fenntartdsaban mikodd Szent Janos Katolikus
Boles6de, Ovoda, Altalanos Iskola és AMI kéznevelési intézményben miikodé intézmény-
egysegeire

a) altalanos iskoldra,
b) alapfoki miivészetoktatasra
c) ovodara

d) bolcsddére
(a tovabbiakban egyiitt: intézmeény).
(3) A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabdalyzat targyi hatélya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetendé —csatolt
mellékletekben megadott szempontok figyelembe vétele alapjan szamitott — téritési- és tandij
megallapitasara.

4) A Szabalyzat jogi hattere és a kapcsolodo belso irdnyitési eszkdzok
a) A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),
b) Az é&llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

c) Az éallami ko6znevelési kozfeladat elldtisaban fenntartoként részt vevd szervekrol,
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet,

e) A nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIIL 28.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: R.),

f) Az 4llamhéztartasrdl szolo torveény végrehajtasarol szolo 368/201 1. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

g) Az dllamhéztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

h) A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatrél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,



1) A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szo6ld
(XI1.29.) Korm . rendelet,

k) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi (XXXI. ) torvény.

II. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

(1) Uzemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas,
képzés sordn termék eléallitasdhoz, vagy szolgaltatas nyujtasahoz valo felhasznalds céljabol,
kdzvetitett szolgdltatdshoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kozvetleniil
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatési, sokszorositdsi feladatokkal 6sszefiiggé anyagok, irodai
papir és nyomtatvdnyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhaték el
szakmai anyag beszerzéseként.

2) Szakmai anyag: az oktatasi, képzési tevékenységet segité eszkdzok.

(3) Szakmai feladat: az a pedagbgiai tevékenység, amellyel Osszefiiggésben a tanuldt
téritési dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

4) Szakmai feladatra juté folyo kiaddsok: az adott feladatra elszdmolhatd miikodési célu
kiadasok feladattal aranyos része.

(5) Szolgdltatdsi kiaddsok: az intézmény lizemeltetéséhez kapcsolodd szolgaltatisok
vételara (pl. kozlizemi dijak, kommunikécids szolgaltatiasok).

(6) Tandij: koltségtérités, tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamitott folyd kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott §sszeg. Az
oktatas, képzés teljes koltségének megfizetése.

(7 Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az egy tanuldra szamitott dsszeg alapjan
részleges hozzdjarulas az oktatas, képzés koltségeihez.

(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitisaval kapcsolatban felmeriils, a
feladatra elszdmolhaté miikddési célu kiadasok (folyo kiadés) egy vizsgazora jutd hanyada.



III. FEJEZET

A TERITESI DiJ ES A TANDIJ

1.1. A téritési dij és a tandij alapja az iskolai, ovodai, alapfoki miivészetoktatdsban

(1) Az intézményben a tanévre fizetendé téritési dij €s a tandij meghatarozasanak alapja
az 1. sz melléklet &ltal meghatarozott dijalap, alapfoku miivészetoktatds esetében 2. sz.
melléklet (a tovéabbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatirozasanil minden esetben kizardlag a
szakmai feladatra jut6 folyo kiadasok dsszege vehet figyelembe.

3) Az intézményvezetd utasitdsban legkés6bb minden év majus 31-ig meghatarozza a
kovetkez6 tanévben alkalmazandd dijalapot.

4) Az intézményben az étkezési téritési dij A gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijanak alapja az ¢lelmezés nyersanyagkdoltségének egy ellatottra juté napi dsszege. A Gyvt.
151 § (4) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés személyi téritési dijat ezen napi Osszeg
altalanos forgalmi adéval novelt dsszegének €s az igénybevett étkezések szamanak, valamint
a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével — a szolgaltato és az igazgatd egyeztetése
alapjan keriill megallapitdsra- (az étkeztetés intézményi téritési dijat a jelen szabélyzat 3.
szamu melléklete tartalmazza).

1.2.1. A téritési dij mértéke Iskolai intézményegység

(1) A nem tankdteles tanuldénak az iskoldban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam maésodik alkalommal torténé megismétlésekor az R. 33. § (1) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott koznevelési kozfeladatokért téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke a dijalap 20%-a.

2) Vendégtanuldi jogviszony létesitése esetén — a kozismereti képzés elsajatitasara
iranyul6 vagy a tartdés gyogykezelés miatt létesitett Vendégtanuloi jogviszony kivételével —
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap

a) 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulményi atlag,
c) 10%-a 3,6 €s 4 kozo6tti tanulmanyi atlag,
d) 15%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 20%-a 2 és 3 kozotti tanulményi atlag,

f) 30%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.



(3) Az R. 33. § - aban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell
fizetni, amelynek mértéke a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi 4tlag,

b) 16 %-a 4, 1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,
c) 17%-a 3,6 és 4 kozo6tti tanulmdnyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 k6z6tti tanulmanyi atlag,
e) 19%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(4) A4 nem tankoteles tanulénak az iskolaban a tanulményi kévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam mdsodik alkalommal torténé megismétlésekor a 33. § (1)
bekezdés b) (ditaldnos iskola,) pontjaban meghatérozott koznevelési kozfeladatok esetében
téritési dijat kell fizetni.

(5) A fiiggetlen vizsgaért a R. 34. § (1) d) pontja szerint téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke tantargyanként nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezé legkisebb
munkabér ( mindenkori minimalbér ) 3,75%-a.

1.2.2. A tandij mértéke az iskolai intézményegységben

Az R 36. §. ) a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapesolédo
nevelés és oktatds, valamint az ezzel dsszefiiggd mds szolgdliatds esetében. Intézményiinkben
ilyen szolgdltatdas nem miikodik.

(1) A R. 36. § (1) bekezdés alapjan meghatarozott esetekben tandijat kell fizetni, amelynek
mérteke

a) az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott mértéket meghaladé szamu
tanorai foglalkozas esetén a tanév els6 napjan a 22. életévét be nem toltott tanuld esetében a
dijalap

aa) 15%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 20%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 25%-a 2,5 €s 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ad)  30%-a 2 és 2.4 kozotti tanulmanyi atlag,

ae) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén,



b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik
megismétlése téritési dijas vagy tovabbi megismétlése esetén tandijat kell fizetni, melynek
mértéke a dijalap 40%-a,

c) minden tovabbi, az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a dijalap
ca) 20%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
cb)  25%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
¢e) 30%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
cd) 35%-a 2,0 és 2,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce)  40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén

(2) Az. R. 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn a nevelési-oktatdsi intézményben a
pedagdgiai programhoz nem kapcsolodo nevelés és oktatds, valamint az ezzel 3sszefiiggh més
szolgaltatas esetében a tandij mértéke a dijalap 100 %-a,

b) tanul6, valamint a nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatds

£oryr

3) Az Nkt. 92. § (7) bekezdésében meghatarozott nem magyar éallampolgarnak
tandijat kell fizetnie, amelynek mértéke

a) az altalanos iskolaban és a kozépfoku iskolaban a dijalap
aa) 20%-a 4,5 és5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 40%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 60%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag
ad) 80%-a 2,0 €s2,4 k6z6tti tanulmanyi atlag,
ae) 100%-a elégtelen tanulményi eredmény esetén,

c) az 6vodaban a dijalap 100%-a.

Kivétel:

- A Magyarorszidgon tartézkodé nem magyar allampolgir, ha megfelel a
feltételeknek:

a) * menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrél szolé 2007. évi
LXXX. torvény 25/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogallasi,

b) a szabad mozgis és tartézkodds jogaval rendelkezé személyek beutazisarél és
tartozkodasarol sz6lé torvény szerint a szabad mozgias ¢és tartozkodds jogit
Magyarorszigon gyakorolja,



¢) a harmadik orszdgbeli allampolgirok beutazasirol és tartézkodasarél sz6lé torvény
hatalya ala tartozik és bevAndorolt vagy letelepedett jogallish, vagy Magyarorszag
teriiletén valé tartézkodasra jogosité engedéllyel rendelkezik:

- az 6vodai nevelést, a tovabba

- ha a magyar jog szerinti tankoteles kort eléri - az iskolai nevelést-oktatast a
tankotelezettség fennillasa,

- tovabba a tizennyolcadik életéve betiltése elott megkezdett tanulméanyok
befejezéséig a magyar dllampolgirokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.

1.2.3. A téritési dij mértéke az Alapfoku Miivészetoktatasban

Az alapfokii miivészeti iskoliban az R. 34. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
esetben téritési dijat kell fizetni.

a) A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak 5% - 20% a 34. § (1) bekezdés b) pontjédban

meghatarozott esetben 18 éven aluli tanuloknal

aa) 5 %-a 4,0 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 10 %-a 3,5 és 3,9 k6z6tti tanulmanyi atlag,
ac) 15 %-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag

ad) 20 %-a 2,4 alatti és 2,4 tanulményi atlag,

b) 15% - 40% a 34. § (1) bekezdés 5) pontjaban meghatarozott esetben 18 éven felili, de

22 éven aluli tanuloknal.

aa) 15 %-a 4,0 és 5 koz6tti tanulmanyi atlag,
ab) 20 %-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi atlag,

ac) 30 %-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulményi atlag

ad) 40 %-a 2.4 alatti és 2,4 tanulmdnyi atlag esetében.

b) Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetti, a hatranyos helyzetd, a testi,
érzékszervi, kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos (SNI) tanulé részére az elsé alapfoku
miivészetoktatasban vald részvétel.



1.2.4. A tandij mértéke az alapfoki miivészetoktatasban

Az alapfoka muvészeti iskoldban az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
esetekben tandijat kell fizetni, amelynek mértéke

a) az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértéket meghaladd szamu tandrai
foglalkozés esetén a tanév elsd napjan a 22. életévét be nem toltstt tanuld esetében a dijalap

aa) 25%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 25,5%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 26%-a 3,5 €s 3,9 kozotti tanulményi 4tlag,
ad) 26,5%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 27%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
af' ) 27,5%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

b) a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam maésodik, vagy tovabbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

c) az R. 36. § (2) bekezdése alapjan a tandij tanévenként nem haladhatja meg a szakmai
feladatra szamitott foly6 kiaddsok egy tanuléra juté hényadat. A tandij mértéke a tanulméanyi
eredmény mellett a jogszabalyban meghatdrozott hatirok kézott szocidlis helyzet alapjan
csokkenthetd.

1.2. 5. A téritési dij a bolcsédében

A bolcsbde esetében az intézményi téritési dijar killon meg kell hatdrozni a gyermek
gondozdsdra, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele 1(6vténé Joglalkozdsra (a
tovdbbiakban egyiitt: gondozdsdra. (328/2011 XIL29. Korm rendelet),

Ha a bolcsédében, mini bolesédében a gondozdsért kiilon nem kivinmak személyi téritési dijat
(gondozdsi dijat) megdllapitani, az intézményi 1éritési dij dsszegét nullaban kell meghatdrozni
és irdsban dokumentdlni.

Intézményiink a bélcsédei téritési dijat nuila forintban allapitia meg.
2.2. A téritési dij és tandij befizetésének hatirideje:
(a) a tanitasi év els6 félévére vonatkozdan december 10-e,

(b) a tanitasi év masodik félévére vonatkozdan majus 10-e.



(c) étkezési téritési dij befizetés minden honap 10-e, az étkezési téritési dijat egy havi
idétartamra utdlag kell megfizetni.

1V. FEJEZET
ETKEZESI TERITESI DIJ
1. Az étkeztetésben részveviok kire

- a Szent Janos Katolikus Bélesdde, Ovoda, Altalénos Iskola és AMI  iskolai
intézményegységében résztvevd tanuldk; és

- a Szent Jénos Katolikus Bolcséde, Ovoda, Altaldnos Iskola és AMI 6évodai
intézményegységében résztvevd gyermekek

- a Szent Jénos Katolikus Bolcs6de, Ovoda, Altaldnos Iskola és AMI bélesédei
intézményegységében résztvevd gyermekek

2. Az étkeztetési tevékenység ellatasa

Intézményilink az intézményi étkezési feladatokat kiilsé cég kozremikodésével biztositja:
Egyeki Szoghatdr Nonprofit Kft. Az étkeztetési feladatokat ellatd szolgaltat a tanitdsi és
Ovodai, bdlcs6dei nevelési napok id6tartama alatt naponta élelmet {6z a bolesédéseknek az
ovodasoknak, és a tanuléknak.

3. Az étkeztetés lebonyolitdsdnak formdi

Az ¢lelmezés részfolyamatai koziil a cég kdzponti fokonyhéjaban torténik a raktdrozés, az
elOkészités, az ételkészités. A fogyasztasra alkalmas készételt az erre a célra rendszeresitett,
el6irasoknak megfeleld széllité edényekben az étkez helyekre szallitja, amelyek foldrajzilag
elkiiloniilnek a kozponti fékonyhatol. A véllalkozé szolgaltatisaba beletartozik a f6z6
konyharél a melegitékonyhaba az ételszallitas biztositdsa a vallalkozd 4ltal biztositott
ctelszallité jarmiivel, szabvanyositott hoétarté edényekben. Az iskolai és az o6vodai
intézményegységben a mosogatast és az ételkiosztast a Szent Janos Katolikus Boélcséde,
Ovoda, Altalanos Iskola és AMI alkalmazottjai végzik.
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4. Az étlapok Osszedllitasa, rendelkezésre bocsdtasa

Az étlapok Osszeallitasa a szolgaltatd feladata. A szolgéltatd az 6sszedllitott étlap tervezetet
az aktualis honapot megel6z6 honap utolsé hetéig megkiildi az Intézmény gazdasagi osztilya
részére észrevételezésre.

Az Intézmény kovetelményei kozé tartozik a tobbféle egészségallapotnak megfelelé étel
biztositasa (pl. tej-, tojas-, lisztérzékenység, stb.)

5. Az étkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsanak feleldsei

Gazdasagi vezetd:

megszervezi €s dllandé kontroll alatt tartja az étkeztetéssel kapesolatos
mechanizmusokat;

szolgaltat6 értesitése alapjan megtervezi a koltségvetési év soran varhatdan jelentkezd
étkeztetési kiadasokat, bevételeket, a kedvezmények figyelembe vételével;
gondoskodik az étkeztetést ellatd szolgaltatdé altal kiallitott szamldk hataridben
torténd kiegyenlitésérol.

Elelmezésvezeti-pénztiros

ellendrzi a beszedett és befizetésre keriilt étkezési téritési dijakrol kiallitott szamldkat
szamszakilag, alaki és tartalmi szempontbdl;

kimutatast készit az étkezési téritési dijban érvényesitett normativ kedvezményekrol
jogcimenként, adagszdmra 8sszesitve havonta

kimutatast készit az étkezési téritési dijban érvényesitett raszorultsagi
kedvezményekr6l jogcimenként, adagszadmra 6sszesitve havonta;

koordinélja a téritési dij programmal kapcsolatos felhasznaléi problémakat;

befogadja és ellendrzi a szolgéltato altal benyujtott étkeztetési szolgaltatasrol kiallitott
szamlékat és bizonylatokat;

Ovodatitkar (6vodaegység tekintetében)

kimutatast készit az étkezési téritési dijban érvényesitett normativ kedvezményekrol
jogcimenként, adagszdmra Gsszesitve havonta

kimutatdst készit az étkezési téritési dijban érvényesitett raszorultsdgi
kedvezmeényekr6l jogeimenként, adagszamra Gsszesitve havonta;

kozremikoédik az ingyenes oOvodéaztatdssal, bolcsédével kapcsolatos Nyilatkozat
szlil6khoz torténd eljuttatasahoz, visszaérkezéséhez és szabélyszerl kitsltSttségét
ellendrzi.
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3. Az étkeztetés megrendelése, a napi étkezés folyamata, étkezés lemond4sa

3.1. Az étkezés megrendelése

- Minden év augusztus 31-ig a gyermek sziiléje nyomtatvanyon nyilatkozik arrél, hogy a
kovetkezd tanév végéig milyen étkezést kér gyermekének, és milyen médon tériti azt meg.

Ha a sziilé (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik akkor az Intézményben a
gyermekek szdméra az iskolai tanitasi napokon (az 6voddban a nyari iigyeleti napokon is)
biztositja a déli meleg foétkezést és a két tovabbi étkezést, tizorai, illetve uzsonna
forméajaban. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkézit nem veszi
igénybe. Ezzel szemben az 6voddban minden gyermek napi, hdromszori étkezésben
részesiil. Az étkezések koziil az iskolai intézményegységben ebéd kiilon is igényelhetd.

A tanitési év ideje alatt minden valtozast be kell bejelenteni! Amennyiben nincs valtozas a
megrendelt napok szdméban (tanitdsi napokat figyelembe véve) és a napi étkezések tipusaban
(reggeli, ebéd €s uzsonna), ugy a fent leadott megrendelést kell alapul venni.

3.2. A napi étkezés folyamata

Csak az veheti igénybe az étkezést, akinek érvényes rendelése van az adott napra.
Altaldnos iskola alsés tagozatanak tanuldi csoportosan érkeznek az ebédlében felnétt
kiséretében, 6k a napi név szerinti lista alapjan vehetik igénybe az étkezést, melyet intézményi
alkalmazott (pedagdgus) ellenériz.

Az &ltalanos iskola felsés tagozatos tanul6i esetében

- Atizorai és az uzsonna a leadott aktuélis névsor alapjan kertil kiosztasra
- Az ebédre befizetett tanuldk az ebédlében leadott névsor alapjan jogosultak igénybe
venni az étkezést.

Az 6vodai és bolcsddei intézményegységben minden gyermek a sajat csoportjdban és az
Ovodapedagdgus feliigyeletében a csoportszobaban étkeznek.

4.3. Az étkezés lemondasa

- A napi, ill. a nem 4llandé valtoztatdsokat az étkezésben a sziil6 az Intézmény aktuélis
telefonszdméan, vagy személyesen jelezheti az 6vodatitkdrnal, illetve az iskolai
intézményegység tanuldival kapcsolatban a gazdaségi irodaban, legkésébb 11 6raig.

- Fontos, hogy a lemondésra keriil6 napokat ¢és a lemondani kivant étkezéseket pontosan adjak
meg! Véltozas esetén ujbdl kell azt jelezni!

- Amennyiben az étkezés lemondasa 11,00 6raig megtorténik, Gigy a kovetkezé napon mar
nem kertil kiszamlazésra az étkezés.

Az Intézmény jogosult reggel a hidnyzék névsora alapjan 8 6ra 30 percig az étkezés
lemondéséra kivéve az aznapi tizérait, mivel az mér akkorra kiszallitasra keriilt.
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4. Ktkezési téritési dij

Az 6vodai, iskolai ellatast igénybevevok az étkezésért téritési dijat kotelesek fizetni. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkdltségének egy
ellatottra juté napi Osszege. A Gyvt. 151 § (4) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés
személyi téritési dijat ezen napi Osszeg altaldnos forgalmi addval novelt dsszegének €s az
igénybevett  étkezések szdménak, valamint a normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével — a szolgaltatd és az igazgatd egyeztetése alapjan keriil megéllapitasra-
(az étkeztetés intézményi téritési dijat a jelen Etkezési téritési Szabélyzat 3 . szdmui melléklete
tartalmazza).

A téritési dij a Szolgaltat6 4ltal megadott, mindenkor érvényes nyersanyagar + AFA mértéki,
amelyet modositani évente egy alkalommal, januar 01-31. kozott, koz6s megegyezessel lehet.

A téritési dijat

- az ellatast igénybevevd gyermek esetén a sziildi feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy mas
torvényes képviselo,
- azellatast igénybevevd gondnokolt esetén a tdrvényes képviseld

az intézménynek fizeti meg.
5. A téritési dij kedvezményei

5.1.  Normativ kedvezmény

21/B. §* (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani *

@)™ a boles6dében, mini bolesddében nytjtott bolestdei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilo gyermek szamaéra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

ab) tartésan beteg vagy fogvatékos,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) ™ olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem ©sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval és tarsadalombiztositési jarulékkal csdkkentett §sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

h) az 1-8. évfolyamon nappali rendszert(i iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szdmadra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették:
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¢) azon a) €s b) pont szerinti életkord. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslildé gyermek szamaéra, akit fogyatékos gyermekek szaméra nappali ellatdst nyujtd, az
Szt. hatalya ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szdmara,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utbgondozoi ellatisban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

@) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szamadra,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b)az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd
tanulé szamadra, ha olyan csalddban él, amelyben hérom vagy tébb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjén a tanulé nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben;

c)az (1) bekezdés a), b)ésd) pontja szerinti életkorti, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szémdra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja ¢és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositdsdhoz kozos haztartdsban éloként kell
figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

bh)* a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben vagy szakképzé intézményben
nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, illetve szakképzésben részt vevd vagy felséoktatasi
intézményben nappali képzésben tanuld, és

c) €letkortol fiiggetlenill a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos
gyermeket, kivéve a nevelOsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a
neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozédi ellatasban részesiild
fiatal felnéttet.

(4) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjdban meghatdrozott dsszeg szamitasanal - a kérelem
benytjtasanak idépontjdban - kizds haztartisban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az
egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé

a) sziil6t, a sziil hazastarsat vagy élettarsat,
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b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

¢)az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a sziild
vagy hazastdrsa 4ltal eltartott rokont.

(5) A csaladbafogadé gyam a sajat és a gyamsaga alatt all6 gyermek tekintetében is kérheti
az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsig
megallapitasat, ha az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fenndllnak. Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a csaladbafogadd gyam sajat gyermekeinek és a gydmsiga alatt 4llo
gyermekeknek a szdmét Gssze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasiban sziild alatt a
csalddbafogadd gyamot is érteni kell.

(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak

egy jogcimen vehet igénybe.

Megszlinik a kedvezményre valoé jogosultsdg, ha az igazoldson szerepld lejarat iddpontjat
kdvetben a jogosultsdg nem keriil megtjitasra.

7. Téritési dij fizetése
Az étkezési téritési dijat egy havi id6tartamra utélag kell megfizetni.
Fizetési hatarid6:

Minden hénap 10.-ig a feltiintetett pénztari 6rakban a Szent Janos Katolikus Boleséde,
Ovoda, Altaldnos Iskola és AMI Héazipénztiraban torténhet a téritési dfjak készpénzzel
torténd befizetése.

Az étkezési téritési dij fizetésére atutalassal is lehetéség van. Ehhez sziikséges, hogy a sziilé
irasban nyilatkozzon arrél, hogy a téritési dij kiegyenlitését 4tutaldssal kivanja teljesiteni a
Szent Janos Katolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és AMI CIB Banknal vezetett 10702064-
67539022-51100005 sz&dml4jara.

Az Intézményben az étkezési téritési dijak Osszegének és a kedvezmények biztositasanak
meghatdrozésa a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen torténik.
Intézményliinkben az étkezési igény lejelentését, nyilvantartasat az pénztiros, az Gvodai,
bdles6dei intézményegységben az dvodatitkar végzi. A szamla kibocsatasa a ,Megaora ,,
kényveloprogrammal torténik.
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V. FEJEZET

ELJARASI RENDELKEZESEK

1.Tanulmanyi atlag

(1) A tanulményi 4tlag megéllapitasandl az dsszes tanult tantargy tanév végi eredményét
kell figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnydban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulményi atlagot a szamtani atlag kiszdmitisaval kell meghatarozni és a kerekités
szabalyai szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

3) Elégtelen a tanulményi eredmény, ha a tanul6 évfolyam ismétlésre kotelezett.

(1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitdsdnal az éltalanos kerekitési szabalyok
alkalmazasaval, szaz forinttal oszthat6 dijat kell meghatarozni.

2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulményainak elsd félévében
az intézmény, az életkor és a jogviszony alapjan meghatérozott legalacsonyabb dijtétel.

3) A tanulminyi eredménytél fliged dijkedvezményt és mentességet az elsé tanév
masodik félévétél kell alkalmazni.

(1) Az intézmény vezetdje a fizetend$ dijrol irdsban értesiti a torvényes képviselét, illetve a
nagykord tanulét. Az értesités tartalmazza a fizetend6 dij jogalapjat, sszeget, a fizetés
modjat, hataridejét, a fizetés elmulasztdsanak kovetkezményeit és a jogorvoslati lehetdséget.

2) A téritési dij, illetve a tandijbefizetésének elmaradédsa esetén az intézmény vezetdje
irasban, hataridé kitiizésével felhivia a torvényes képviselét, illetve a nagykort tanulét a
fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.

(4) A téritési dij €s a tandij szamviteli bizonylat ellenében t6rténd befizetésére, illetve
visszafizetésére vonatkozo6 szabalyokat az intézmény vezetdje a hazirendben hatérozza meg.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat 2024. januér 1. napjatél 2024. december 31. napjaig hatalyos.

Az Intézményvezetonek kell gondoskodnia, hogy a jelen szabalyzatban foglalt eléirasokat az
érintett munkatarsak megismerjék.

Egyek, 2023. december 21.
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1. szamu melléklet

Szakmai feladatokra juté folyo kiadasok egy tanuldra juté hanyada, téritési dijalap

I Altaldnos iskolai oktatdsban, mivészeti oktatishan részt vevé tanulék
kiaddsainak egy fore juté hanyadanak megallapitasa

Tanuloi létszam/intézmény (f6)
Miikodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek ( e Ft/év)
b) Megbizasi dijak, oradij (Ft/év)
2, Munkaadoét terheld jarulékok és szocialis Hozzajarulasi ad6 ( e Ft/év)
3 Dologi kiadasok:
a) Uzemeltetési anyagok ( e Ft/év)
b) Oktatashoz kapcsolodd Szolgéltatasi kiadasok ( e Ft/év)
c) Egyéb szolgaltatasok kiadasai ( e Ft/év)
d) Szakmai anyagok ( e Ft/év)
e) Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok ( e Ft/év)

Dologi kiadasok 6sszesen: ( e Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (e Ft/év)
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2024. év dijalap

I. Altalanos iskolai oktatdsban részt vevé tanulék kiaddsainak egy fére juté

hanyadanak megallapitasa

301
Tanuléi létszam/intézmény: (f6)
o ; 262.118
1. Személyi juttatiasok dsszesen:
. -y 262.118
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek: (e Ft/év)
— : 0
b) Megbizasi dijak, oradij: (e Ft/év)
36.739
2. Munkaadot terhelé jarulékok dsszesen: (e Ft/év)
15.113
3. Dologi kiadasok dsszesen: (e Ft/év)
. i 1.305
a) Uzemeltetési anyagok: ( e Ft/év)
5 5.4 10.823
b) Oktatashoz kapcsoldodo Szolgaltatasi kiadasok: ( e Ft/év)
. ) 1.776
c) Egyéb szolgaltatasok kiadésai: ( e Ft/év)
. 578
d) Szakmai anyagok: (e Ft/év)
) 631
e) Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok: ( e Ft/év)
. . 313.970
OSSZES KIADAS: 1.+2.13.: (e Ft/év)
1.043

2023/2024 tanéy egy tanuldra juto kiadds: (e Ft/év)
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2. szamu melléklet

Szakmai feladatokra jut6 folyo kiadasok egy tanuléra juté hanyada, téritési dijalap

I. Miivészeti oktatasban részt vevé tanulok kiadasainak egy fére juté hanyadanak

megallapitasa

Tanuléi 1étszam/intézmény (£6)

Miik&dési céla kiadasok:
L. Személyi juttatasok:
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek ( e Ft/év)
b) Megbizasi dijak, oradij (Ft/év)
2 Munkaaddt terhel6 jarulékok és szocidlis Hozzajarulasi ado ( e Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
a) Uzemeltetési anyagok ( e Ft/év)
b) Oktatashoz kapcsolodé Szolgéltatasi kiadasok ( e Ft/év)
c) Egyéb szolgaltatasok kiadasai ( e Ft/év)
d) Szakmai anyagok ( e Ft/év)
e) Szakmai tevékenységet segit0 szolgaltatasok ( e Ft/év)

Dologi kiad4sok 6sszesen: ( e Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (e Ft/év)
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2024. év dijalap

I. Alapfoki miivészetoktatisban részt vevi tanulék kiadasainak egy fore juto
hanyadanak megallapitisa

) . 409
Tanuléi létszam/intézmény: (f6)
g 113.798
1. Személyi juttatasok dsszesen:
5 i 102.692
a) Torvény szerinti illetmények, munkabérek: (e Ft/év)
f e g . 11.106
b) Megbizasi dijak, 6radij: (e Ft/év)
12.536
2. Munkaadét terhel6 jarulékok dsszesen: (e Ft/év)
) 4.898
3. Dologi kiadasok dsszesen: (e Ft/év)
i ) 1.181
a) Uzemeltetési anyagok: ( e Ft/év)
o 3.654
b) Oktatashoz kapcsolddé Szolgaltatasi kiadasok: ( e Ft/év)
o 0
c¢) Egyéb szolgaltatasok kiadasai: ( e Ft/év)
. 0
d) Szakmai anyagok: (e Ft/év)
63
e) Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok: ( e Ft/év)
. , 131.232
OSSZES KIADAS: 1.+2.43.: (e Ft/év)
321

2023/2024 tanév egy tanulora juto kiadds: (e Ft/év)
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3. szamu melléklet

ETKEZESI TERITESI DiJ ALAPJA, OSSZEGE

Téritési dij

BOLCSODE Nyersanyagnorma | AFA Téritési dij
Reggeli 149,75 40,43 190,18
Tizérai 53,91 14,56 68,47
Ebéd 303,98 82,07 386,05
Uzsonna 137,76 37,20 174,96
Osszesen 645,4 819,66
OVODA Nyersanyagnorma | AFA Téritési dij
Tizérai 133,78 36,12 169,90
Ebéd 303,98 82,07 386,05
Uzsonna 123,78 33,42 157,20
561,54 713,16
ISKOLA (7-10) Nyersanyagnorma | AFA Téritési dij
Tizorai 117,54 31,74 149,28
Ebéd 385,73 104,15 489,88
Uzsonna 113,86 30,74 144,60
Osszesen 617,13 783,76
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ISKOLA (11-14) | Nyersanyagnorma | AFA Téritési dij
Tizérai 127,78 34,50 162,28
Ebéd 419,26 113,2 532,46
Uzsonna 123,78 33,42 157,20
Osszesen 670,82 851,94
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